STRATEGIES

\

Z Durée:
la) 1jour

ABA B1- FONDAMENTAUX
0 Tarif DE L’ANALYSE APPLIQUEE
@ 1280 euros DU COMPORTEMENT (ABA).

Public concerné:

Toute personne intervenant aupres des personnes en situation de handicap
oo (éducateur(trice)s, psychologues, AES, infirmier(e)s ou souhaitant découvrir
Seses I'ABA.

Objectifs pédagogiques :
— La maitrise des conceptions théoriques de base en ABA.
/@ — La maitrise des stratégies permettant la définition d'un objectif cible.
@ — La maitrise des stratégies permettant la création d'un protocole
d'apprentissage.
— La maitrise des outils de mesure de l'efficacité des protocoles
d'apprentissages.

........ Programme détaillé

EI Matin:

% Présentation du conditionnement opérant et de la contingence a trois
termes.
Présentation du phénoméne de renforcement positif/négatif, de punition
positive/négative, du phénoméne d'extinction et de renforcement
différentiel.
Présentation du phénomeéne de « stimulus control », des guidances et de
leurs estompages.
Aprés midi:
Présentation des stratégies de sélection et de définition d'un objectif cible.
Présentation des stratégies et des outils pour la création de protocoles
d'apprentissages.
Présentation des stratégies et des outils de mesures de l'efficacité des
protocoles d'apprentissages.




Prérequis:
Aucun

Le taux de présence:
@ 100%

Données (2023-2024):
— En moyenne les participant(e)s, ont obtenu 79% de réussite
o2 au test de fin de formation
3 — En moyenne les participant(e)s, se sont jugé(e)s a 86%
satisfaits de la qualité de cette formation.

Modalités d'évaluation:

,*** Un test sera effectué a la fin de la formation pour
fo/‘ évaluer la capacité de cette formation a transmettre

les connaissances ciblées a chaque participant(e)s

Modalités :

Nous agrémentons notre présentation
de cas d'études et d'exemples
représentatifs du quotidien de chaque
praticien(ne) de lI'apprentissage.

La formation est délivrée sous forme de
cours didactiques avec
accompagnement visuel (présentation
Powerpoint), avec  discussions et
exercices pratiques.




